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A Criacéo do PrevIMIUTUA

[IMU

A criacao da Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar do Sistema Confea/Crea Mdutua é
um anseio antigo dos profissionais registrados nos
Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia,
tendo sido objeto da proposta aprovada PN n° 28
no 6° Congresso Nacional de Profissionais — CNP,
durante a primeira etapa realizada no Rio de
Janeiro, em agosto de 2007.

MU7TUA



A Criacéo do PrevIMIUTUA

[IMU

Apos tramitar no Conselho Federal, por meio do
Processo CF n° 2429/2008, a proposta oriunda do
6° CNP fol arquivada em virtude da instituicao do
Grupo de Trabalho (GT) Mdutua, que analisa a
viabilidade de a Mutua constituir Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar, conforme Decisao
Plenaria PL-0577/2014, de 14 de maio de 2014.
(Processo CF-2482/2014)
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A Criacéo do PrevIMIUTUA

[TIMU MUTUA

A partir de deliberacao ocorrida durante a Reuniao
Ordinaria n°® 235, de 5 e 6 de dezembro de 2012, a
Diretoria Executiva da Mutua constituiu comissao
especifica, formada por técnicos e especialistas em
previdéncia complementar, que analisaram a
legislacao previdenciaria e, ainda, o oferecimento
de plano de Peculio por Morte (SL3) por parte da
Muatua — alvo de fiscalizacao da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - Previc .




A Criacéo do PrevIMIUTUA

[TIMU MUTUA

A partir de estudo de viabilidade técnica, economica
e, ainda, analisando critérios de conveniéncia e
oportunidade, concluiu-se que a criacao de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
do Sistema Confea/Crea e Mdutua representa um
avanco importante para a garantia de futuro dos
profissionais do Sistema, além de possibilitar a
ampliacao do oferecimento da previdéncia, com
melhores condicOes, para todos os profissionais
com registro no Crea e seus familiares.




O Beneficio Social
Auxilio Peculio por Morte — SL3

O objetivo central da Mutua é oferecer a seus associados
planos de beneficios sociais, previdenciarios e assistenciais,
de acordo com sua disponibilidade financeira e respeitando o
seu equilibrio econémico-financeiro.

De acordo com o disposto no art. 12, inciso |l, da
Lei 6.496 de 7 de dezembro de 1977, a Mdutua
“deverd assequrar peculio aos cOnjuges
supérstites e filhos menores dos associados” (grifo

NOSSO).




O Beneficio Social

Auxilio Peculio por Morte — SL3

@ MU MUTUA

Nesse sentido, a Mutua oferece diretamente aos seus
associados a garantia de pagamento do beneficio social
Auxilio Peculio por Morte (SL3), em caso de falecimento por
morte natural ou acidental do associado.

Valor da Indenizacao
Morte natural (qualquer causa): R$ 10.000,00
Morte acidental: R$ 20.000,00.

Tempo de associatividade
Ao valor base do Peculio por Morte serao acrescidas cotas de R$ 32,00
a cada 12 meses, ocorrendo o primeiro acrescimo apos completado o

24° més da data do pagamento da primeira contribuicao do associado.



O Beneficio Social

Auxilio Peculio por Morte — SL3

@ MU MUTUA

Regulamento do Peculio por Morte SL3

DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS
Art. 2° Todos os associados contribuintes da Mutua que estejam adimplentes com
suas contribuicdes participardo da Carteira de Peculio por Morte.
Art. 3° Os associados contribuintes s6 entrardo em pleno gozo de seus direitos quanto
ao peculio, apés um periodo de caréncia obrigatéria e total de 12 (doze) meses, a contar
da data do pagamento de sua inscricdo na Mutua.
Art. 4° Ao se cadastrar na Mutua, o profissional fara a indicacao dos seus dependentes,

podendo essa indicacao ser alterada, em qualquer tempo, mediante pedido escrito a
Mdatua.

DAS CONTRIBUICOES
Art. 12 As contribuicbes serao sempre iguais para todos 0s associados,
independente de sua idade e valor do peculio prometido para o grupo, exercendo-
se, assim, a verdadeira pratica do mutualismo.
Art. 13 As contribuicbes anuais deverdo ter sido pagas até o dia do vencimento,
mencionado no boleto bancario.
Paragrafo Unico. As contribuic6es anuais, realizadas pelos sécios contribuintes,
formardo o fundo de peculio da Instituicao.


Arquivos/sl3_reg_peculio_por_morte.pdf
Arquivos/sl3_reg_peculio_por_morte.pdf

Fiscalizacao da Superintendencia Nacional de

Previdencia Complementar — Previc
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Fiscalizacao da Superintendencia Nacional de

Previdencia Complementar — Previc

[TIMU MUTUA

A Diretoria de Fiscalizacao da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, por meio
do Oficio n° 2.253/DIFIS/PREVIC, de 22 de julho de
2010, comunicou a Mduadtua a respeito da
irreqularidade de concesséo do Peculio por Morte —
SL3, por considera-lo de natureza previdenciaria,
nos termos da Lel Complementar n°® 109/2001, e
determinou que a Multua apresentasse 0S
esclarecimentos necessarios para a averiguacao do
caso.
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Fiscalizacao da Superintendencia Nacional de
Previdencia Complementar — Previc

\
® ¢
s omplements 0 109. ade 29 de 210 ade 200

“Art. 22 O regime de previdéncia complementar é operado por
entidades de previdéncia complementar que tém por objetivo
principal instituir e executar planos de beneficios de carater
previdenciario, na forma desta Lei Complementar.”

“Art. 62 As entidades de previdéncia complementar somente
poderao instituir e operar planos de beneficios para os quais
tenham autorizacao especifica, segundo as normas aprovadas
pelo orgao regulador e fiscalizador, conforme disposto nesta Lei
Complementar.”




Fiscalizacao da Superintendencia Nacional de

Previdencia Complementar — Previc

[TIMU MUTUA

No dia 23 de setembro de 2010, fol apresentada
resposta a Previc, prestando esclarecimentos
acerca do beneficio social Peculio por Morte (SL3)
e concluindo que a Mutua possui autorizacéo legal,
concedida pela Lel 6.496/1977, para a
operacionalizacao do beneficio assistencial, nao se
Inserindo no rol das Entidades Fechadas de
Previdencia Complementar regulamentadas pela
Lel Complementar n° 109/2001.
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Fiscalizacao da Superintendencia Nacional de

Previdencia Complementar — Previc

[TIMU MUTUA

ApoOs analise da documentacido encaminhada pela
Mutua, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar encaminhou expediente para a
Advocacia Geral da Uniao - Procuradoria Geral
Federal, que emitiu parecer n° 138/2011/PF-
PREVIC/PGF/AGU, concluindo que o Peculio por
Morte concedido pela Mutua é beneficio de
natureza previdencial e gque a previsao constante
na Lel 6.496/77 fol tacitamente revogada pela Lel
Complementar 109/2001.
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Fiscalizacao da Superintendencia Nacional de

Previdencia Complementar — Previc

[TIMU MUTUA

Segundo, ainda, as conclusbes retiradas da Analise Teécnica n°
23/2011/CEDFE/CGED/DIFIS/PREVIC:

I. O peculio oferecido pela Mutua € um beneficio previdencial e néo
assistencial,

ii. A Mdtua foi devidamente autorizada a funcionar, através da Lei n°
6.496/77;

lii.  Nao ha conflito dessa Lei com a gue ja regulamentava o sistema de
previdéncia complementar no pais — Lei n° 6.435/77, haja vista o
previsto no § 8° do art. 12 da Lei 6.496/77;

Iv. A Mutua, ao oferecer beneficios de peculio age como se fosse
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar; e

v. Exercer atividade propria de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, sem a devida autorizacao, configura infracao ao
disposto no art. 102 do Decreto 4942/2003;
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Fiscalizacao da Superintendencia Nacional de
Previdencia Complementar — Previc

\
® ¢
=10 00 Decreto 4.94 00

Art. 102. Exercer atividade prdpria das entidades fechadas de
previdéncia complementar sem a autorizagao devida da
Secretaria de Previdéncia Complementar, inclusive a
comercializacao de planos de beneficios, bem como a
captacao ou a administracao de recursos de terceiros com o
objetivo de, direta ou indiretamente, adquirir ou conceder
beneficios previdenciarios sob qualquer forma.

multa de RS 2.000,00 (dois mil reais) a RS
1.000.000,00 (um milhao de reais) e inabilitacao pelo prazo de
dois a dez anos.




Fiscalizacao da Superintendencia Nacional de

Previdencia Complementar — Previc

[IMU

Alternativas oferecidas pela Previc:

MU7TUA

v  Extincdo do beneficio de natureza previdenciaria (Beneficio Social

Auxilio Peculio por Morte — SL3, oferecido pela Mutua)

v  Apresentar proposta de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC,
com vistas a adequacao da conduta a legislacdo, em conformidade

com a Instrucao Normativa MPS/Previc n° 03, de 29 de junho de 2010.



Fiscalizacao da Superintendencia Nacional de

Previdencia Complementar — Previc

[TIMU MUTUA

Em atencao as alternativas apresentadas pela
Previc, a Mutua prop0s assinatura de Termo de
Ajustamento de Conduta se comprometendo a
realizar a adequacao do oferecimento do beneficio
auxilio Peculio _por Morte (SL3) por meio da
constituicdo de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, que sera responsavel pelo
pagamento do Peculio por Morte (SL3), aléem de
oferecer planos previdenciais aos profissionais do
Sistema Confea/Crea e Mutua.




Fiscalizacao da Superintendencia Nacional de

Previdencia Complementar — Previc

[TIMU MUTUA

Segundo acordado, a titulo de medida corretiva, a
Muatua fara o levantamento das anuidades
aportadas pelos associados a partir de maio de
2001, data da edicao da Lel 109/2001, deduzindo
0s valores de peculios ja pagos aos beneficiarios
dos associados.

O valor apurado sera contabilizado em fundo
especifico a ser transferido para o novo plano, cujo
montante sera parcialmente destinado, na medida
de sua proporcao, entre os associados da Mutua.




Fiscalizacao da Superintendencia Nacional de

|

Previdencia Complementar — Previc

MU7TUA

Tempo de Quantidade Acréscimo | Valor da Tempo de Quantidade Acréscimo | Valor da
Associatividade d.e da cota cota Total Associatividade d? da cota cota Total
Associados Associados
<lano 9674 0 - - 19 anos 0 18 32,00 -
1ano 7125 0 - - 20 anos 0 19 32,00 -
2 anos 4568 1 32,00 | 146.176,00 21 anos 10 20 32,00 6.400,00
3anos 4355 2 32,00 | 278.720,00 22 anos 21 21 32,00 14.112,00
4 anos 4240 3 32,00 | 407.040,00 23 anos 18 22 32,00 12.672,00
5anos 3563 4 32,00 | 456.064,00 24 anos 19 23 32,00 13.984,00
6 anos 2076 5 32,00 | 332.160,00 25 anos 27 24 32,00 20.736,00
7 anos 1543 6 32,00 | 296.256,00 26 anos 11 25 32,00 8.800,00
8 anos 1658 7 32,00 | 371.392,00 27 anos 259 26 32,00 | 215.488,00
9anos 1355 8 32,00 | 346.880,00 28 anos 25 27 32,00 21.600,00
10 anos 1217 9 32,00 | 350.496,00 29 anos 35 28 32,00 31.360,00
11 anos 985 10 32,00 | 315.200,00 30 anos 39 29 32,00 36.192,00
12 anos 715 11 32,00 | 251.680,00 31 anos 16 30 32,00 15.360,00
13 anos 230 12 32,00 88.320,00 32 anos 49 31 32,00 48.608,00
14 anos 132 13 32,00 54.912,00 33 anos 143 32 32,00 | 146.432,00
15 anos 385 14 32,00 | 172.480,00 34 anos 167 33 32,00 | 176.352,00
16 anos 113 15 32,00 54.240,00 35 anos 22 34 32,00 23.936,00
17 anos 12 16 32,00 6.144,00 36 anos 168 35 32,00 | 188.160,00
18 anos 5 17 32,00 2.720,00 37 anos 41 36 32,00 47.232,00
Total 43951 - 4.939.360,00




Fiscalizacao da Superintendencia Nacional de

Previdencia Complementar — Previc

[TIMU MUTUA

Com a modelagem proposta, o Peculio SL3 sera
transferido para o plano de beneficios criado,
mediante contratacao de parcela adicional de risco,
com base no estabelecido pela Resolucao CGPC
n° 10, de 30 de marco de 2004. O risco referente ao
Peculio a ser pago em caso de falecimento do
associado da Mutua sera garantido,
exclusivamente, por uma sequradora, com O
custeio realizado pela Mdudtua, por meio do
pagamento da anuidade do associado contribuinte.




Fiscalizacao da Superintendencia Nacional de

Previdencia Complementar — Previc

[TIMU MUTUA

Estudo de viabilidade de custeio referente ao
pagamento do beneficio de peculio por morte e
auxilio funeral para os associados contribuintes.

Coberturas
Morte natural (qualquer causa): R$ 12.500,00
Morte acidental: R$ 25.000,00.
Auxilio funeral: R$ 3.000,00

Mongeral Yasuda Seguradora

, Tokyo
" Zurich ,
Aegon Maritima Alfa Marine

Custo Mensal 6,15 6,35 7,31
Custo Anual 57,36 73,80 76,20 87,72 108,60

Seguradora




Fiscalizacao da Superintendencia Nacional de
Previdencia Complementar — Previc
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Cronograma inicial
Do TAC

Prazo limite para
cumprimento
06/06/2015

PROCEDIMENTOS

PRAZO A PARTIR DA ASSINATURA DO TAC

(EM MESES)

3 4 5 (]

7

8

(]

10

Aprovagao da estratégia
modelagem escolhida pela Diretoria
da Muatua pelo plenario do Conselho

Federal de Engenharia e
Agronomia — Confea.
Elaboragdo de Estatuto para

constituicio da EFPC e demais

Resolugao CGPC n® 08/2004.

Protocolo e analise pela Previc, nos

possibilidade Eie exigéncia.

e ———————————

Elaboracdo do regulamento do

financeira para gestédo das reservas
técnicas e provisées matematicas.

Abertura de procedimento licitatério
ou procedimento de contratagdo

tecnicas e provisoes matematicas.

———————————————————————————

Contratagdo de seguradora para
gestdo do risco

Protocolo do Processo de

junto & PREVIC

Analise eletrénica prévia, nos

e ————————————

Analise eletrénica definitiva, nos
termos da Instrugdc MPS/PREVIC
n? 04/2011.

Elaboracéo e protocolo do convénio

Instrugdo MPS/PREVIC n® 04/2011.

Inicio do novo Plano de Beneficios
e regularizagao do Peculio, a partir
da publicagéo.

TOTAL

12m

Aditivo ao TAC
aprovado pela
Previc em
01/06/2015

Prazo final para
cumprimento
06/12/2015



O estudo de viabilidade para a constituicdo da Entidade e
resolucdo da irregularidade apontada pela Previc

[TIMU




O estudo de viabilidade para a constituicao da Entidade e

resolucao da irreqularidade apontada pela Previc

[TIMU MUTUA

A estratégia de criacdo de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar foi desenvolvida por comissao, criada
especificamente para tratar da incongruéncia apontada pela
Previc, tendo sua composicao formada por juristas e
especialistas na area de Previdéncia Complementar
Integrantes do quadro de funcionarios da Mutua, amparada
pela empresa Exacttus - Consultoria Atuarial.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— Previc aprovou, em dezembro de 2014, o estudo de
viabilidade EconOmica e Financeira desenvolvido para o
PrevMUTUA.
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O estudo de viabilidade para a constituicao da Entidade e

resolucao da irreqularidade apontada pela Previc

[TIMU MUTUA

Ponderacoes analisadas durante a realizacao do estudo

« Completo atendimento a legislac&o vigente, em conformidade com previsto
pelo artigo 202 da Constituicao Federal e amplamente regulamentado pela
Lei Complementar 109/01;

» Possibilidade de oferecimento de plano de Previdéncia Complementar na
modalidade Contribuicdo Definida, sem riscos atuariais, a todos o0s
profissionais do Sistema Confea, Crea e Mutua, mediante assinatura de
Convénio de Adesédo com os Conselhos Regionais e Entidades do Sistema.

« Garantia da perpetuacao do pagamento do peculio por morte — SL3,
mediante a contratacao de parcela adicional de risco, com base no
estabelecido pela Resolucdo CGPC N° 10, de 30 de marco de 2004, com
garantia de pagamento por seguradora e custo de manutencéao reduzido,
em comparacao ao atual mantido pela Muatua,;



O estudo de viabilidade para a constituicao da Entidade e

resolucao da irreqularidade apontada pela Previc

[IMU

Ponderacoes analisadas para a tomada de decisao

MU7TUA

 Criacao da Entidade sem a utilizacao de recursos provenientes da Anotacao
de Responsabilidade Técnica — ART, considerando a reversao dos valores
provisionados para a constituicdao do fundo de peculio e sua destinacédo a
manutencéo e gestao da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar;

« Aporte inicial aos associados da Mduatua, visando a manutencdo do direito
adquirido pelas cotas anuais de associatividade, em conformidade com o
Regulamento Especifico do Peculio por Morte — SL3;

* Governanca Corporativa da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
com composicdo minima e membros de representantes da Mutua, Confea,
Instituidores (Creas) e participantes do plano de beneficios;



O estudo de viabilidade para a constituicao da Entidade e

resolucao da irreqularidade apontada pela Previc

[IMU

Ponderacoes analisadas para a tomada de decisao

MU7TUA

« Administracao do Plano de Beneficios com estrutura de gestéo
terceirizada, conforme previsto em legislacao;

« Maior controle relativo a politica de investimentos;

 Ingresso dos Creas e Entidades do Sistema como instituidores, com
possibilidade de participacdo na gestdao do PrevMUTUA e participacao no
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Colégio de Instituidores;

« Diferencial em relacdo aos associados contribuintes da Mutua, com o
custeio referente ao pagamento do Peculio por Morte-SL3 e possibilidade
de majoracéo, opcional, inclusive aos demais participantes do Plano de
Beneficios;



O estudo de viabilidade para a constituicao da Entidade e

resolucao da irreqularidade apontada pela Previc

[IMU

Ponderacoes analisadas para a tomada de decisao

MU7TUA

« Ampliacdo da representatividade do Sistema Confea, Crea e Mutua no
cumprimento do papel social junto aos profissionais da area tecnoldgica
brasileira;

« Elevacdo no quadro associativo da Muatua e melhoria do relacionamento
com os associados;

« Reducaol/isencdo da taxa de carregamento atualmente oferecida aos
profissionais pelo plano TecnoPrev — instituido pela Mutua e administrado
pela BB Previdéncia;

« Resolucdo do questionamento referente ao peculio por morte junto a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.



O estudo de viabilidade para a constituicao da Entidade e

resolucao da irreqularidade apontada pela Previc

[TIMU MUTUA

Situacao atual dos beneficios previdenciarios da Mutua

Caixa de Assisténcia dos
Profissionais do Crea

Entidade de classe sem fins lucrativos

Fundo de Pensao do

Administrador ' BB PREVIDENCIA ' Banco do Brasil

Previdenciario Sociedade civil sem fins lucrativos

Peculio por morte - IRREGULAR
Administracao propria




O estudo de viabilidade para a constituicao da Entidade e

resolucao da irreqularidade apontada pela Previc

[TIMU MUTUA

Situacao proposta - Unificacdo dos Beneficios Previdenciarios da Mudtua

| Caixa de Assisténcia dos
Instituidores S : Profissionais do Crea

CREAS e CONFEA Entidade de classe sem fins lucrativos

Entidade Fechada de
Administrador PrevMUTUA Previdéncia Complementar
criada pela Mutua

Empresa contratada para o

Segurador Peculio por Morte pagamento de peculio e
pensao aos beneficiarios



O estudo de viabilidade para a constituicao da Entidade e

resolucao da irreqularidade apontada pela Previc

[TIMU MUTUA

Papel da Mdtua na Entidade Fechada de Previdéncia Complementar do Sistema

Instituidor fundador do PrevMUTUA

Qual a viséo de futuro da Instituicao?

v' Cobertura para que a familia de todos os profissionais com registro
no Crea esteja amparada pela Mutua (previdéncia e peculio);

v"Importancia dos Creas, Entidades e Confea como novos instituidores;

v' Alternativa para a manutencao dos beneficios sociais e previdenciarios da
Muatua em caso de perda de receita da Anotacado de Responsabilidade Técnica,
considerando a constituicao e manutencado do sistema de previdéncia apenas
pela contribuicao das anuidades.
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A composicdo e a administracdo
do PrevMUTUA

[TIMU




A composi¢ao e a administracao

do PrevIVIUTUA

[IMU

Na estrutura inicial do PrevMUTUA foi definida a
composicao minima exigida pela Lei Complementar
n° 109, que estabelece gue as entidades fechadas
deverao manter estrutura composta por conselho
deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.
No Estatuto do PrevMUTUA esta previsto, ainda, a
representacao dos participantes e assistidos no
conselho deliberativo e fiscal.

MU7TUA
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A composi¢ao e a administracao

do PrevIVIUTUA

[IMU

Estrutura de Governanca do PrevMUTUA:

MU7TUA

Conselho Deliberativo
2 membros efetivos com respectivos suplentes, indicados
pelo Instituidor Fundador

2 membros efetivos com respectivos suplentes, eleitos
dentre os representantes dos Instituidores

2 membros efetivos com respectivos suplentes, eleitos
dentre os participantes e assistidos



A composi¢ao e a administracao

do PrevIVIUTUA

[IMU

Estrutura de Governanca do PrevMUTUA:

MU7TUA

Conselho Fiscal

1 membro efetivo com respectivo suplente, indicado pelo
Instituidor Fundador

1 membro efetivo com respectivo suplente, indicado por e
dentre os membros dos Instituidores

1 membro efetivo e respectivo suplente, eleito por e dentre
os Participantes e Assistidos



A composicao e a administracao

do PreviVIUTUA

[TIMU MUTUA

Estrutura de Governanca do PrevMUTUA:

Diretoria Executiva

1 Diretor Executivo Presidente

1 Diretor Executivo de Operacoes e de Relacionamento

1 Diretor Executivo de Investimentos



A composi¢ao e a administracao

do PrevIVIUTUA

[IMU

Estrutura de Governanca do PrevMUTUA:

MU7TUA

Colégio de Instituidores

Formado por, no maximo, 10 (dez) membros titulares e
respectivos suplentes, eleitos por e dentre os Presidentes
dos Instituidores, podendo estes se fazer representar por
outra pessoa nas reunidoes mediante procuracido especifica
para tal finalidade.



A composicao e a administracao

do PreviVIUTUA

MU7TUA

Deliberativo Governanca Coorporativa:
« Conselho deliberativo

* Conselho fiscal

* Diretoria executiva

Colégio de . _
= » Colégio de Instituidores

Conselho Fiscal (- e
Instituidores

Divisao administrativa e

_ ) financeira:
Diretora Funcionarios responsaveis pelo
SEENITE relacionamento com 0s
participantes, interacdo com a
e administradora contratada,
administrativa e interacdo com o0s instituidores e
financeira suporte a Governanca

Corporativa.



A composicao e a administracao

do PreviVIUTUA
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Solicitacao de Autorizacao de Funcionamento: 09/1urzul14

CPL/CGPL/DIRAD/PREVIC

9 : Recebi 0 Original
T)MUTUA -

CALXA DE ASUSTENCIA DOS MOASSIONAS DO CREA
R 470

at Vet e
ADPREVI

A SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA"GGMPLEMENTAR — PREVIC -

COORDENAGAO-GERAL DE AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO

Em 9 de outubro de 2014 foi protocolizada na Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC - a solicitacdo de autorizacéo de
funcionamento e aprovacéo de Estatuto para a PrevMUTUA — Fundo de

Pensao da Mutua.




A composicao e a administracao

do PreviVIUTUA

[TIMU MUTUA

Publicada no Diario Oficial da Uniao do dia 09 de dezembro de 2014

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE ANALISE TECNICA

PORTARIAS DE 8 DE DEZEMBRO DE 2014

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atribuigoes

ue lhe confere o inciso I do art. 33, combinado com o art. 5°, todos da Lei

%omplemﬂntar n® 109, de 29 de maio de 2001, e art. 23, inciso I alinea "a",

do Anexo I do Decreto n® 7.075, de 26 de janeiro de 2010, considerando as

manifestagdes técnicas exaradas no Processo Previc n® 44011.000551/2014-
23, comando n” 388124860 e Juntada n® 390684519, resolve:

N® 651 - Art. 1° Aprovar a constituicdo e autorizar o funcionamento
do PrevMUTUA - Fundo de Pensdo da Mutua como entidade fechada
de previdéncia complementar. .

Art. 2° Aprovar o Estatuto do PrevMUTUA - Fundo de
Pensdo da Mutua.

Art. 3° Estabelecer o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para
o inicio efetivo das atividades, contados a partir da data de publicagdo
desta Portaria, sob pena de cancelamento da autorizacdo concedida.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

JOSE ROBERTO FERREIRA



A composicao e a administracao

do PreviVIUTUA

MU7TUA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUWERD DE NSCRIgAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | D7 PEABERTURA
21.893.461/0001-00 04/02/2015
MATRIZ CADASTRAL

MOME EMPRESARIAL
PREVMUTUA - FUNDO DE PENSAQO DA MUTUA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
PREVMUTUA

GODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINGIPAL
65.41-3-00 - Previdéncia complementar fechada

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATMIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Néo informada

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

LOGRADQURO NUMERO COMPLEMENTO

Q CLN 409 BLOCOE 80

GEF BAIRRO/DISTRITO MUNIGIPIO UF
70.857-550 ASA NORTE BRASILIA DF
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@PREVMUTUA.COM.BR (61) 3348-0270

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

P

SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL
ATIVA 04/02/2015




O papel das Entidades Nacionais

[TIMU




O papel dos Conselhos Regionais de

Engenharia e Agronomia
[TIMU f
MU UA

Por meio de convénio de adeséo, cada Entidade podera se
tornar Instituidor do plano de beneficios previdenciarios a
ser oferecido pelo PrevMUTUA. Dessa forma, mesmo que
nao seja associado a Mutua, o profissional tera acesso a
plano de beneficios previdenciarios na modalidade de
Contribuicdo Definida, sem riscos atuariais para O
participante ou para a Entidade. Havera, ainda, a
possibilidade de contribuicao de parcela adicional de risco
para a contratacdo e ampliacdo das coberturas de peculio
por morte, auxilio funeral e invalidez permanente.




O papel dos Conselhos Regionais de

Engenharia e Agronomia

[IMU

Apo0s a assinatura do Convénio de Adesao a
Entidade podera compor o Colégio de Instituidores,
Inclusive, com a possibilidade de indicacao de
membro para o Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal do PrevMUTUA, de acordo com o0s critérios
estabelecidos no Estatuto.

MU7TUA
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O acompanhamento do Conselho Federal

[TIMU




O acompanhamento do

Conselho Federal

[TIMU MUTUA

O debate acerca da propositura do Termo de Ajustamento de
Conduta com a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar fol iniciado com as Liderancas do Sistema
Confea/Crea e Mdutua durante a primeira Semana de
Exceléncia em Aprendizagem Organizacional, realizada em
Fortaleza nos dia 7 a 13 de abril de 2014. Durante o evento,
0 palestrante Ricardo Pena Pinheiro, diretor presidente do
Funpresp e ex-presidente da Previc, analisou o Termo de
Ajustamento de Conduta e pode esclarecer duvidas dos
diretores regionais acerca da constituicao e funcionamento
da Entidade Fechada de Previdéncia a ser criada pela Mutua.



O acompanhamento do

Conselho Federal

[TIMU MUTUA

Em 07 de maio de 2014, foi enviado ao Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia o Oficio 52/2014 contendo dossié
completo acerca adequacao do oferecimento do Beneficio
Peculio por Morte-SL3 aos associados da Mutua em
conformidade com a Lei Complementar 109/01 — de acordo
com determinacao da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — Previc. O referido oficio
apresenta, entre seus anexos, o Termo de Ajustamento de
Conduta que estabelece o compromisso de criar a Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar.
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[@) cONFEA
¥)MUTUA roecos 9604/2014

PRESlDENCU\ 07/05/2014 1523

SCLN 409, Bloco “E", CEP: 70.857-550, Brasilia — DF

Fone: (61) 3348 — 0200 FAX: 3340 - 4990 ~
0800 61 0003 - www.mutua.com.br - mutua@mutua.com.br CO P ' A
———
Oficio. N° 52/2014 PRESID - PRESIDENCIA.

Brasilia-DF, 5 de Maio de 2014.

Ao Senhor
Engenheiro Civil JOSE TADEU DA SILVA
Presidente do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea

Assunto: Adequacao do oferecimento do Beneficio Peculio por Morte-SL3 aos
associados Midtua em conformidade com a Lei Complementar 109/01 - Conforme
determinac¢ado da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Senhor Presidente,

Conforme objeto de apresentagdo realizada durante a 1409? Sesséao
Plenaria do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea, a Mutua — Caixa
de Assisténcia dos Profissionais do Crea — encaminha, para conhecimento e referendo,
o Termo de Ajustamento de Conduta (ANEXO [|) que sera firmado com a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc — para corregéo de
incongruéncias apontadas pela Diretoria de Fiscalizagdao, mediante Oficio n° 3540
CFDF/CGFD/DIFIS/PREVIC (ANEXO I1), as quais serao relatadas a seguir.




23 de abril de 2014
Crlagao de plano de prev1den01a proprio €

destaque na apresentacao da Mutua em
Plenaria do Confea vesa:

Publicado por ACME — Assessoria de Comunicacao, Marketing e Eventos

tamanho dz fonte Imprimir | E-mail = Compartilhe! | 2 comentarios

(2 votos)

Calheiros falou sobre a possibilidade de criacdo de entidade fechada de previdéncia complementar



Segunda, 16 Junho 2014 14:10 16 de junho de 2014

Auxilio Peculio: Mutua esta criando nova
Entidade Fechada de Previdéencia
Complementar

Publicado por ACME — Assessoria de Comunicacdo, Marketing e Eventos

tamanho da fonte Imprimir | E-mail | Compartilhe! | Seja o primeiro a comentart

Avalie este item (0 votos)

Visando garantir 2 permanénciz da concess3o do Auxilio Pecllio zos profissionais associados, 2 Mutuz assinou Termo de
Comprometimento com 2 Superintendénciz Macional de Previdéncia Complementar (Previc), parz adequacao 3 legislacdo vigente.

Tendo em vista que a concessdao do Auxilio Pecdlio pelz Matua a seus associados esta prevista em Lei e que, 2 partir da Lei
Complementar 109/2001, foi determinado gque 2 concessao deste tipo de auxilio @ exclusiva de entidades de Previdéncia
Complementar, 3 MUtua, para se adequar 2 estz regra, estd em processo de criacdo de uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC).

Durante a Sessao Plenaria Ordinariz n® 1.409, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confez), realizada nos dias 23 2
25 de abril, 2 Mituz apresentou relztério sobre 2 proposta de criacdo da entidade e protocolou oficio no Conselho esclarecendo
os procedimentos para a fundac3o da EFPC.

A Mdtuz informa, ainda, que esta trabalhando para aprimorar os servicos oferecidos zos profissionais, resguardando todos os
direitos de seus associados, sempre visando oferecer mais qualidade a sua vida.

Fonte: Acme/Miitua



30 de julho de 2014
Beneflclos € prewdencm complementar

destaques da Mutua na Plenaria do Confea

Publicado por ACME — Assessoria de Comunicacao, Marketing e Eventos

tamanho dz fonte Imprimir | E-mail | Compartilhe! | Seja o primeiro a comentar!

(2 votos)




Terca, 23 Dezembro 2014 14:15

23 de dezembro de 2014
Mutua completa 37 anos e comemora

autorizacao da Previc para criacao do
PrevMutua

Publicado por ACME — Assessoria de Comunicac3o, Marketing e Eventos

tamanho da fonte Imprimir | E-mail | Compartilhe! | Seja o primeiro a comentar

Avalie este item (4 votos)

Foi publicada no Didrio Oficizl da Unido, no diz 9 deste més, portariz dz Superintendénciz Macionzl de Previdéncia
Complementar (Previc) aprovando z constituicdo e autorizando o funcionamento do PrevMOtuz, o Fundo de Pens3o dos
profissionais do Sistema Confez/Crez e Mutua, que oferecerd, além de um plano de previdéncia complementar, 2 concessao do
Auxilio Pecalio da Mutua.

A partir da publicacdo da Portariz da Previc, @ Matuz tem 180 dias parz iniciar as atividades do PrevMituz. "Considero uma das
acies mais importantes j& realizadas pela Matuz nos 37 anos de suz existéneiz. Essa Diretoria Executiva tem avancado muito,
aqregando mais eficiénciz & Instituicdo e levando mais beneficios para que os profissionais tenham mais qualidade de vida",
destacou o diretor de Beneficios da Mituz, engenheiro agrénomo Ricardo Antonio de Arruda Veiga.

A proposta de criacdo do PrevMatuz nasceu do objetivo da Matua em continuar 2 conceder o Auxilio Pecdlio a seus associados,
o que estd previsto em Lei, e que, 2 partir da Lei Complementar 109/2001, passou 2 ser um beneficio que somente pode ser
oferecido por entidades de Previdénciz Complementar. Diante disso, a Mitua, para se adequar a esta regra, iniciou o processo de
crizcao de uma Entidade Fechadz de Previdénciz Complementar (EFPC), que se deu através de estudos realizados por um Grupo
de Trzbzlho, coordenado pelo Superintendente da Matuz, engenheiro civil Paulo Roberto de Queiroz Guimardes, e composto
pelos Assessores Rodrigo Barbosa de Castilho e Carlos Alexandre Paranhos de Macedo e pela advogada Giovana Tonello Pedro
Lima. O trabzlho deste GT culminou com a assinztura de um Termo de Ajustamento de Condutz com 2 Previc, em junho deste
2no, apos inameras reunides realizadas com a Superintendéncia Macional de Previdénciz Complementar.



O acompanhamento do

Conselho Federal

[TIMU MUTUA

No dia 14 de outubro de 2014 foi realizada apresentacao para a
Comisséo de Controle e Sustentabilidade do Sistema — CCSS — no
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — Confea. Foi
debatida a estratégia de criacdo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar para a resolucdo da incongruéncia
apontada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar e, ainda, os beneficios e melhorias que serao
estendidos aos profissionais do Sistema Confea, Crea e Mdutua.
Atendendo solicitacédo da CCSS, no dia 7 de novembro de 2014 a
Mdutua enviou ao Confea o Oficio n° 98/2014 contendo as analises
tecnicas e financeiras elaboradas pela Mutua acerca do impacto
advindo da assinatura do Termo de Ajustamento de Conduta.



Arquivos/Ofício 98-2014 Presid.pdf
Arquivos/Ofício 98-2014 Presid.pdf
Arquivos/Ofício 98-2014 Presid.pdf
Arquivos/Ofício 98-2014 Presid.pdf
Arquivos/Ofício 98-2014 Presid.pdf
Arquivos/Ofício 98-2014 Presid.pdf
Arquivos/Ofício 98-2014 Presid.pdf

O acompanhamento do

Conselho Federal

[TIMU MUTUA

O termo de ajustamento de conduta firmado com a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar e a
constituicdo do PrevMUTUA — Fundo de Pensdo da Mutua foram
tema, ainda, de apresentacoes realizadas nos seguintes encontros:

26 de fevereiro/2014 — Brasilia/DF — Encontro de Lideres Representantes
do Sistema Confea/Crea e Mutua
13 e 14 de abril/2015 — Sao Paulo/SP — Encontro das Caixas Sudoeste
14 e 15 de maio/2015 — Macapa/AP — Encontro das Caixas Norte
11 e 12 de maio/2015 — Brasilia/DF — Encontro das Caixas Centro-Oeste
21 e 22 de maio/2015 — Porto Alegre/RS — Encontro das Caixas Sul
18 e 19 de Junho — Campina Grande/PB — Encontro das Caixas Nordeste



O acompanhamento do

Conselho Federal

[TIMU MUTUA

No dia 2 de marco de 2015, a Mudtua enviou ao Conselho Federal o

OfICIO N° 13/2015 PRESID, contendo os seguintes documentos:
Relatorio de Acompanhamento Semestral;
Parecer  18/2014/CGAF/DITEC/PREVIC _ referente a constituicao do
PrevMUTUA:
Portaria Previc N 651 de 8 de dezembro de 2014 que concedeu autorizacao
de funcionamento do PrevMUTUA;
Estatuto do PrevMUTUA;
Registro no CNPJ;

No dia 6 de marco de 2015 fol realizada apresentacao para o
GT Mdtua do Confea, constituido pela deciséo plenéaria PL-
0577/2014, que analisa a viabilidade de a Mdutua constituir
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.
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O acompanhamento do

Conselho Federal

[TIMU MUTUA

No dia 27 de maio de 2015, a Muatua enviou ao Conselho Federal o
Oficio N° 042/2015 PRESID informando a respeito do cumprimento
da Decisdo Plenaria PL-1967/2010, que recomendou a Mdudtua a
‘criacdo de uma rubrica especifica para a reserva atuarial do
Peculio’ e a ‘desvinculacdo da anuidade paga pelos associados em
relacdo ao prémio pago para adesao ao peculioc’. No mesmo
documento fol encaminhado o parecer realizado pela empresa
Exacttus Consultoria Atuarial referente ao levantamento e correcao
de valores aportados pelos associados da Mutua, para cumprimento
do Termo de Ajustamento de Conduta firmado com a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc.
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O acompanhamento do

Conselho Federal

[TIMU MUTUA

Durante a Reunido Ordinaria n° 265, realizada nos dias 2 e 3 de
junho de 2015, a Diretoria Executiva da Mdutua aprovou a
adequacao no regulamento do plano de beneficios TecnoPrev Plus,
decorrente de analise da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar. A documentacao completa para solicitacao de
registro do novo plano de beneficios contendo o regulamento
aprovado, convénio de adesédo, parecer atuarial, nota técnica
atuarial e demais documentos pertinentes foram enviados a Previc
no dia 08 de junho de 2015.

Foi, ainda, aprovada a realizacdo de aditivo, sem Onus para a
Mutua, do contrato com a empresa Exacttus Consultoria Aturaial,
que ird acompanhar as atividades da Mutua e PrevMUTUA durante
sua fase de constituicao e inicio de funcionamento.



MUTUA Obrigado!
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CAIXA DE ASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA

Diretoria de Beneficios

beneficios@mutua.com.br
contato@prevmutua.com.br



