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Igualdade de Género?

Descreve o conceito de que todos os seres humanos, tanto mulheres como
homens, sao livres para desenvolver as suas capacidades pessoais e fazer
escolhas sem as limitacoes impostas por estereétipos. Ilgualdade de género
nao significa que as mulheres e homens tém de ser idénticos, mas que 0s
seus direitos, responsabilidades e oportunidades nao dependem do fato de
terem nascido com o sexo feminino ou masculino.

Fonte: Principios de Empoderamento das Mulheres — Igualdade significa negdcios, publicagdo do Pacto Global
da ONU e ONU Mulheres.
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‘combatem ao lado
de homens

i
durante o per%odgo
revolucionaﬂg,d" i

1793. Arquivos
franceses
registram dados
biograficos de
oitenta dessas
guerreiras.

v E a partir de 1789 que a mulher comeca a mudar seu papel na
sociedade;

v Inicio de movimentos pela melhoria das condicées de trabalho;

v' Exploracdo e limitagdo de direitos ndo eram mais aceitas;

v' Reivindicavam:*a participacdo poltica;*o acesso a instrucdo;*a igualdade
de direitos entre os sexos.
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ado de Trabalho v" A partir da Reve
- desenvolvime 5

mulheres e criancas foram TL

retiradas de casa e coIocadas“‘nB"

mercado de trabalho - Industrias;

v Jornadas de Trabalho de 14 a 16
h/dia;

v’ Salarios ate 60% menores que 0s
dos Homens;

v' Nao se observava uma protecao
na fase de gestacao da mulher,

ou de amamentacao. (PINTO MARTINS,
2008).
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i ,
m 1819 a Inglate vol ‘\ <
reduzia para 12 ha 7‘- FANT
mulheres e dos menores entre 9 e 16 =
anos. Lt
Foi também a Inglaterra o primeiro pais &
reconhecer, legalmente, o direito de
organizacao dos trabalhadores, com a
aprovacao, em 1824, do direito de livre
associacao; os sindicatos se organizaram

em todo o pais.

Sec. XIX

Em 08.03.1857, 129 tecelas de Nova
lorque foram mortas carbonizadas dentro
da fabrica onde trabalhavam porque
organizaram uma greve por melhores
condigcoes de trabalho e contra a jornada

de doze horas.
v Em 13 de maio de 1888: Lei Aurea.
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permltlndo tal exercicio a mulher apenas na falta U YT
impedimento do marido;(art.240) a mulher assumiria, pelo casamentm
os apelidos do marido, a condicao de sua companheira, consorte e auxilia
nos encargos da familia; (art.242) restringia a pratica de determinados atos
da mulher sem a autorizacdo do marido; (art. 393) retirava da mulher o
patrio poder, em relacao aos filhos do leito anterior, quando contraisse

novas nupcias.

Em 24. 02.1932: a mulher conquistou o direito ao voto - permitido as
mulheres casadas, viuvas e solteiras desde que tivessem renda propria.
Essas restricOes foram eliminadas em 1934. (2014 - 82 anos)

Em 1934 - Carlota Pereira de Queirds — Médica, pedagoga, escritora-
primeira deputada federal. Eleita por Sao Paulo.

v" A Constituicdo de 1937 (instalacdo do Estado Novo): suprimiu a referéncia

expressa a igualdade juridica de ambos os sexos. Idem Constituicao 1946.
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Viulher Casada) -

v' Constituicdo de 1967 - é fixado o preceito de igualdade para todos

perante a lei sem distingdo de sexo (elaborada apos a Declaracao
Universal dos Direitos do Homem).

v' Em 18.12.79 - realizada a Convencgédo sobre Eliminacdo de todas as
formas de Discriminacdo contra a Mulher. Foi aprovada pela ONU e
recebeu, através do Decreto Legislativo, de 26.06.94, o “aceite” do
Congresso Nacional, sem nenhuma alteracao.

v' 1979 - Eunice Mafalda Berger Michiles, professora - Foi a primeira
Senadora brasileira eleita, representando o Estado do Amazonas.
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: seus principios
norteadores o da dignidade da pessoa humana seja ela

homem, mulher, crianca ou idoso. (artigo 19, inciso Ill).

v Em 2003- criagdo da Secretaria de Politicas Publicas de
Mulheres.

v Em 22.09.06 - Lei n.2 11.340, de 07 de agosto de 2006,
conhecida como Lei Maria da Penha. (2014 - 8anos)

v Em 05.10.2010 - eleita a Primeira mulher Presidente da
Republica.
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== A MULHER DEVE e 1994 zo10
TRABALHAR MESMO 8% : 86%
QUE NAO PRECISE? I I

= A MULHER
CONSEGUE TER T9% 95%

O MESMO EXITO
QUE O HOMEM
NO TRABALHO?

Comentario: © direito a0 emprego,. nas mesmas condicoes masculinas, e
com certeza de sucesso.,. € uma das conguistas definitivas de nosso tempo

== PARA QUE REs 1994 zo10
A MULHER SE 81% 9% : 81%

HiEs: SIM NAO NAO

Comentario: © papel social tradicionalmente atribuido as mulheres € coisa }

do passado:; mno entanto, na classe C € maior o grupo de mulheres que
aceitam ficarem casa — 24a9%G .. contra 149% na clilasse B e 796 na classe A
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ELAS
DECIDEM
ELEICOES
(em % de
eleitores)
1988 1994 2010
Fonte; TSE
TEM MAIS ESPAGO .NAS
NA CAMARA FEDERAL,... PREFEITURAS,...
1967 6em409 | 1,4% | 1967 | 58 em 3951 municipios | 1,5%
1994 30 em 513 \ 58% | 1994 \ 171em4972 municmios 3,5%
2010 ' 44em513 | 8,5% | 2010 | 504 em 5555 municipios = 9,1%
..NO SENADO... ..E NOS GOVERNOS ESTADUAIS
1967 0
1994 3em81 | 3,7% 0 1 4
2010 10em81 | 12,3% 1967 1994 2010

HA CADA VEZ MAIS
@ MULHERES CHEFES DE FAMILIA
(em % do nimero de familias)

2.9 34,9

1970 1995 2008

Fontes: Indicadores Sociais 1979/Pnad 1995/Pnad 2008

@-@)) OPINAM MUITO POUCO

Dados de pesquisa feita em artigos de
opiniao publicados em 1967 e entre marco de
2009 e marco de 2010 nos seguintes jomais:

Total de Assinados
artigos por mulher
1967
0 Estado de S. Paulo | 1440 5% (73)
Folha de S.Paulo 1196 9,1% (109)
0 Globo 2532 12% (306)
200 |
0 Estado de S. Paulo | 4960 21,8% (1082)
Folha de S.Paulo 5256 22% (1160)
0 Globo 5914 29,4% (1738)



|j Conselho QL ETE]

Federal de Enge
e Agl i

O Sucesso Profissional
v Emprego que lhe dé prazer ; seja
reconhecida e o seu trabalho valorizado.

O Casamento
v' As mulheres estdao postergando o
casamento até os 30 anos

Filhos
Necessidade surge com a aproximacao
dos 30 anos — necessidade biologica.
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‘Significa gue homens e mulheres s
lratados de forma justa, de acofda_-‘
com as respectivas necessidades. O
tratamento deve considerar, valorizar

e favorecer de maneira equivalente

os direitos, beneficios, obrigacdes e
oportunidades entre homens e
mulheres™”

'Fonte: Principios de Empoderamento das Mulheres —
Igualdade significa negocios, publicacao do Pacto Global da
ONU e ONU Mulheres.
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Participacao da Mulher na
Area Tecnologica
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1977.

v' Os setores tecnologicos do Sistema incluem as Engenharias
Civil, Elétrica, Mecanica e Metalurgia, Naval, Ambiental, de
Alimentos, Quimica, de Minas, Agrimensura,(etc), e Geologia,
bem como a Agronomia, Geografia e Meteorologia.

v' Os Estudos sobre a insercdo das mulheres no Setor
Tecnologico sao recentes, se comparados com a data de
fundacao do Sistema Confea/Crea.
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do Plena
Suplente: Eng. Agr
DF(82/83);

v' 1985 — Criacdo de GT Mulher do Confea, em 22/07/
devido a discriminagcao da Mulher na area tecnoldgica;

v’ 1994 — 12 Presidente de Crea — Engenheira Civil Zélia Maria
Juvenal dos Santos- RN — (1994 /1999) por dois mandatos
consecutivos;

v' 1997 - Reativacdo do GT Mulher.

v/ 1999 - Edicédo do Livro "A Mulher da Area Tecnoldgica no
Brasil”



() CONFEA

rimeira Técnica Industrial —Tec. Edificagdes Iracy
Vieira Santos Silvano — eleita Conselheira Federal.

v 2008 - Realizacdo de Forum Mundial de Mulheres da Area
Tecnologica - Brasilia - DF, com o apoio da UNESCO e
Federacao Mundial de Engenheiros — participacao de 19
paises.

v’ 2010 - Primeiro Forum de Equidade de Género — 612 SOEA.

v’ 2014- Assinatura de Termo de Compromisso com a SPMU -
Programa Pr6 - Equidade de Género.
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INSTITUCIONAL

B oA |
EXECUTIVO FEDERAL

Homens Mulheres

102 102

50% 50%

GERENCI4A DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - GDP
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MESTRADO v .
1,0% P
N & CONFEA
ESPECIALIZACAO 0%
L a & & & & & P
oy TETTE T T TR E Vs W EXECUTIVO
"f'f'{'f‘i? S A & & & & & &R 7 FEDERAL
NVELMEDIO E J@{q{'tttﬁ 26,5%
TEEE 5
FUNDAMENTAL o s.0%
-1 9%
ALFABETIZADO & 3%
- 2%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - GDP
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EMPREGADOS DE CARREIRA

TODOS (CARREIRA + CLP)

Escolaridade Masculino Feminino Tot %
Alfabetizado 4 2 6 2,9
Fundamental 6 4 10 4,9
Nivel médio 14 17 31 15,2
. 53 51
Superior (51.9 %) (49.1%) 104 51
o 24 27
Especializacao (23.5%) (26.5%) 51 25
Mestrado 1 1 2 1
TOTAL 102 102 204 100

Escolaridade Masculino Feminino | Tot. %
Alfabetizado 4 2 6 2,7
Fundamental 6 4 10 4.6
Nivel médio 15 17 32 14,6
. 62 52

Superior (54.3%) (49.5%) 114 | 52,1
Especializacao 26 29 55 | 25,1
Mestrado 1 1 2 0,9
Total 114 105 219 [ 10-0

GERENCIA DE DESENVOILVIMENTO DE PESSOAS - GDP
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de Cargos - Er
(julho/2014)

EMPREGADOS DE CARREIRA

TIPO MASCULINO | FEMININO | TOTAL
Cargos em 14 13 27
Confianca

% 51,8 48,2 100

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - GDP
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As mulheres predominam nos Estados de SP, RJ, MG, BA, RS, PR (=8.000)
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onais por Gengro (Bra

Masculino

% Mas.

Feminin

% Fem,

Total

I

TOTAL:

904,924

36,63

LN

1337

1.130.8%

b 48

Profissionais por Género (Brasil)




a Ar

ados e Géne

inino 2% Fem. ot:

501 0,04% ‘ -

6.501 ‘ 917 0,08% 1 ,09

11.873 . 1,04% 3.231 0,28% : 3,67
1.705 | 0,15% 236 0,02% 1.941 7:229-
| 54.984 4,84% 9.612 0,85% 64.596 5,72
A-CE 18.088 1,59% 2.828 0,25% 20.916 6,40

EA-DF 16.645 1,46% 2.663 0,23% 19.308 _6,:

REA-ES 24.952 2,19% 3.799 0,33% 28.751 6,57
CREA-GO 21.806 1,929 4.052 0,36% 25.858 5,38
CREA-MA 10.387 0,91% 2.130 0,19% 12.517 4,88
CREA-MG 118.090 10,39% 18.705 1,65% 136.795 6,31
CREA-MS 9.266 0,82% 1.383 0,12% 10.649 6,70
CREA-MT 14.480 1,27% 2.922 0,26% 17.402 4,96
CREA-PA 25.119 2,21% 6.230 0,55% 31.349 4,03
CREA-PB 9.658 0,85% 1.788 0,16% 11.446 5,40
CREA-PE 25.927 2,28% 5.010 0,44% 30.937 5,18
CREA-PI 5.743 0,51% 821 0,07% 6.564 7,00
CREA-PR 52.863 4,65% 8.438 0,74% 61.301 6,26
CREA-RJ 163.263 14,36% 22.440 1,97% 185.703 7,28
CREA-RN 12.964 1,14% 2.541 0,22% 15.505 5,10
CREA-RO 4.023 0,35% 892 0,08% 4.915 4,51
CREA-RR 1.012 0,09% 393 0,03% 1.405 2,58
CREA-RS 62.821 5,53% 9.376 0,82% 72.197 6,70
CREA-SC 34.881 3,07% 5.640 0,50% 40.521 6,18
CREA-SE 6.273 0,55% 1.180 0,10% 7.453 5,32
CREA-SP 266.844 23,47% 33.490 2,95% 300.334 7,97
CREA-TO 3.100 0,27% 752 0,07% 3.852 4,12
TOTAL: o984.924 86,63% 151.970 13,37% |1.136.894 6,48
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Total Razdo Constatacoes
Mulheres HIM % T
Séo Paulo 33.490 797 v Nenhum estadol\éﬁe.g&‘

02  Riode Janeiro 22.440 7,28 uma Mulher Presidente

03  Amapa 232 7,22 de CREA;

04  Alagoas 917 7,09

05  Piaui 821 700 ¥ A maioria dos estados -
06  Rio Grande do Sul 9.376 6,70 Regiao Sudeste;

07 Mato Grosso do Sul 1.383 6,70

08  Espirito Santo 3,799 6571 ¥ Os Estados de SP, RJ,

09 Ceara 2.828 6,40 AL, Pl, RS, MG, ES,

elegeram 12

10  Minas Gerais 18.705 6,31 _ _
Conselheiras Federais.
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v O RN (02) eoTO (01)“"'
elegeram Mulheres Pres
01 Roraima 393 2,58 do CREA;

02 Acre 501 3,31
v" Primeira e Unica mulher

03 Amazonas 3.231 3,67 o
) coordenadora do Colégio de
05 Tocantins 752 4,12
06 Rondénia 892 4,51 v' Conselheiras Federais
07 Maranho 892 488 representando: RR, AM, TO,
RO, MA, MT, RN (19):;
08 Mato Grosso 2.922 4,96 v A maioria d tados fi
09 Rio Grande do Norte 2 541 510 maloria dos estados fica ha

Regiao Norte;
10 Pernambuco 5.010 5,18
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Profissionais por Faixa Etaria e Género (Brasil)

315.202

300.000

250.000

244709

200.000

150.000

1/5.549

154.695 H Masculino

100.000

B Feminino

91.969

50.000 -

3.378

até 30 anos de 31a 40 anos de 41 a 50 anos de 51 a 60 anos Maior que 60 anos

Observa-se que, muito embora atualmente predomine a faixa etaria de até 30
anos, a maior procura pela Area Tecnoldgica iniciou a partir dos anos 80 (faixa
etaria de 31-40 anos), quando ocorreu a progressdo das mulheres no mercado
de trabalho.
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Prof|55| nais por Faixa Etaria e Género qx
a | Masculino | % Masc. | Feminino | % Fem. | Total Razdo H/N
e 30 anos 244,709 | 21,52% | 57.785 | 5,08% | 302.494 | 4,23 4

de 31a 40 anos 315.202 | 27,72% | 53.644 | 4,72% | 368.846 5,88
de 41a 50 anos 178.349 | 15,69% | 22.912 | 2,02% | 201.261 7,78
de 51a 60 anos 154.695 | 13,61% | 14.251 | 1,25% | 168.946 | 10,86
Maiorque 60anos | 91.969 | 8,09% | 3.378 | 0,30% | 95.347 27,23
TOTAL: 984.924 151.970 1.136.894

Observa-se que a razdo (H/M) diminuiu de: 27,23% (até os anos 50) para
4,23% (anos 2000). Esse periodo coincide com o aumento da oferta de cursos
de nivel superior no Brasil, e a ampliacao geral do acesso ao ensino superior,
para homens e mulheres.
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Profissionais por Modalidade e Género (Brasil)

Nivel Superior
250.000

Ean)
o
3
o
£=21
200.000 ~
[=a)
=3
150.000 =
-
[=2]
o
™~
100.000 =
- ]
g - s 3 m Masculino
50.000 S = = o o m Feminino
s @ — - ~
o _ mm T _ e
Q-?" o
&% 5 c:}(.-?- & o
s & S > 5
IS < = <&
- &
Profissionais por Modalidade e Género (Brasil) - Nivel
Médio
e
=
200.000 o
J
250.000
200.000
150.000 g
2 —~
100.000 —~ oy o .
~ =3 m Masculino
f¥=] ?' : 8 F P
S50.000 | S £ [ e a - ‘_; E_ = Ferminino
. I

As mulheres om
curso de nivel
médio na area de
Eng. Elétrica
superam o
numero de Eng.
Eletricistas.
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Total

Razdo H/M

107.891

412

o1 3.304

engenharia CIVI|

v'A razdo (H/M) é

méﬂ’o‘r na I

Elétrica, seguida da -

Mecanica e Metal. e menor

na Quimica.

Nivel Médio

v'As mulheres representam

9,3% e predominam na

Civil e Elétrica;

v'A razdo (H/M) é maior na

Mecanica e Metal., seguida

da Elétrica e menor na Civil.

1,33 045% | 13.118 292
P : 26,28% | 48.825 | 6,64% | 242.058 3,96
STA 134.640 | 18,31% | 11.146 | 1,52% | 145.786 12,08
OLOGIAE MINAS 11835 | 161% | 3.128 | 043% | 14.963 3,78
AECANICAE METALURGICA | 129.849 | 17,66% | 11.569 | 157% | 141.418 11,22
QUIMICA 18.070 | 2,46% | 12.421 | 1,69% | 30.491 1,45
ESPECIAIS 32106 | 437% | 7.315 | 1,00% | 39.421 439
TOTAL: 616.306 118.840 735.146
Profissionais por Modalidade e Género (Brasil) - Nivel Médio
Modalidade Masculino | % Masc. | Feminino | % Fem.| Total |Razdo H/M
AGRONOMIA 62.250 | 11,75% | 6.763 | 1,28% | 69.013 9,20
AGRIMENSURA 8.565 1,62% 634 0,12% | 9.199 13,51
CIVIL 45.009 | 850% | 17.771 | 3,35% | 62.780 2,53
ELETRICISTA 259.514 | 4898% | 14.690 | 2,77% | 274.204 17,67
GEOLOGIA E MINAS 7.054 1,33% 1.209 | 0,23% | 8.263 5,83
MECANICAE METALURGICA | 87.948 | 16,60% | 3.745 | 0,71% | 91.693 | 23,48
QUIMICA 1.123 0,21% 399 0,08% | 1.522 2,81
ESPECIAIS 9.364 1,77% | 3.763 | 0,71% | 13.127 2,49
TOTAL: 480.827 48.974 529.801
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eno desenvolvimento econdmico, ¢ adrées culturais.
stados, é grande o numero de “Vistos de Trabalho” emitidos p

(GENERO | VISTOS %

Masculino 206.144 90,7
Feminino 21.098 9,3
Total 227.242 100

Da mesma forma tem sido muito comum o éxodo da area tecnoldgica para
0 servico publico.

GENERO | INTERRUPGAO | %

Masculino 44.276 77.7
Feminino 12.648 22,3

Total 56.924 100
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exigida dos profissionais pode ser um fat%Linimor
da participacdo da mulher nesse mercado(9% ); .‘

v Cultura Patriarcal: segundo analise do IPEA, no
Brasil ndo é a escolaridade o maior fator impeditivo
para o avanco profissional da mulher, mas sim a
cultura machista que se reflete nos baixos indices de
participacao poiltica, diferencas de renda, menor
participacao em postos de lideranca, e alto indice
de violéncia domestica;

Escolaridade;

Maternidade;

Cuidados com a familia (casa, filhos) - aprox.
20h/semanais.

A NEANERN
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A distancia salarial
em noUmeros

No Brasil, a diferenca salarial média
entre homens e mulheres é de 27%%6.
Ha 10 anos, era de 36,4%0

A menor distancia entre os saldrios é observada no Amapa
(6,79%%0) e a maior, em Santa Catarina (34,2%%)

Nos Estados Unidos, essa
disparidade & de 23%%, em media

Na Unidao Europeia, as mulheres
recebem, em meédia, 16,2%0
menos do que os homens

Em alguns paises, como a Italia, a diferenca
salarial esta abaixo de 10%%, mas passa de
20%% no Reino Unido e na Alemanha

Publicagdo: ISTOE Economia & Negécios, 2014.

Embora o abismo entre homens
e mulheres tenha diminuido

na ultima década, em locais
como Portugal ele cresceu

Fontes: instituto Brasfiekro de
Geografia e Estatistica, US. Census
Bureau e Comiss3o Europeia

—
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Homem >@X mulher no mercado de trabalho

Evolucao Bl 2011 Hm 2012

Rendimento medio

mensal real de todos oo B0 1.598 1.698
os trabalhos das _ 1.178 1.238
pessoas de 15 anos =
T - -
Homem Mulher

Entre 2011 e 2012, o salario aumentou:

+R$ 100 +RS$ 60

Para o homem para a mulher

A mulher ganha
menos

Diferenca de salario
entre homens e
mulheres, em %%

Menor 2
diferenca =3

N7

meédia brasileira

27.,1%%

Maior sSC RJ
diferenca 34,2 27,7
%% de pessoas ocupadas que Ocupados sem Mais da
recebem até 1 salario minimo™, rendimento ou recebendo metade
em 2012 apenas beneficios, em % (57 .,8% ) dos
. 33.3 desocupados
’ era de
9.0 mulheres
- et =] em 2012
Homem Mulher Homem Mulher

Publicacéo: |
O salarno minimo era de RS 622 em setembro de 2012

Fonte: IBGE. Diretoria de Pesquisas. Coordenacaoc de Trabalho
e Rendimento, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2011-2012
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' eu de 28% (200 ) para
8% (2012) — proporcdo de mulheres com mais renda na casa. ‘eanns
4. A Populagdo Economicamente Ativa (PEA) é de 100,06 milhdes hab.‘,‘éM
a participacdo da mulher é de 43,4% (43,41 milhdes).
5. O acesso de mulheres (25 anos ou mais) aos cargos e de direcdo e geréncia é
de: 5% e de 6,4%: homens. Na Regiao Norte: homens:4% e mulheres: 4,3%;

6. O Brasil ocupa o 156° lugar em um ranking de 186 paises sobre a participacdo
feminina nos parlamentos.

PARADOXOS

1. Quanto mais elevado o grau de escolaridade das mulheres no mercado de
trabalho, maior a diferenca salarial entre homens e mulheres - no grupo com 12
anos de estudo o rendimento equivale a 66% do masculino (2012);

1. A maternidade pode atrasar ou interromper o processo de escolarizacao da
mulher - 68,7% na faixa etaria 15-17 anos com filho param de estudar sem

terminar o ensino médio; Dados da Pnad (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio) 2012,
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Entenda o IDH

DEFINICAO

O IDH (indice de Desenvolvimento Humano) € calculado anualmente e leva em conta
trés componentes: vida longa e sauvudavel, educacao e renda per capita

<

M= s e + e
Expectativa de vida Educacao Renda
A vida longa e saudavel O indice de educacao O indicador de renda
€& medida pela esperancga vem da meédia entre anos é a RNB (Renda
de vida ao nascer, em de estudo e expectativa Nacional Bruta)
anos. Este dado de anos de estudo. Estes per capita, medida pelo
€& fornecido pelo dados, de 2013, sao Banco Mundial e pelo
Departamento de fornecidos pelo Instituto Fundo Monetario
Assuntos Econdmicos de Estatistica da Unesco Internacional em 2011
e Sociais da Divisao (Organizacao das Nacgoes
de Populacao das Unidas para a Educacao,
Nacoes Unidas a Ciéncia e a Cultura)

FAIXAS DE IDH

O indice vai de 0 a 1. Quanto mais proximo de 1, mais alto o desenvolvimento humano do pais

Baixo Meédio Alto Muito Alto

S § 0,550 0,699 j 0,700 0,799 0,800 1,000

FONTE: Pnud (Programa das Nac¢does Unidas para o Desenvolvimento)




O Brasil no indice de Desenvolvimento Humano (2013)

797 posicao entre 187 paises

73,9 anos é a expectativa de vida ao nascer

USS$ 14.275 é a renda anual per capita

Posicao | 10 Paises com mhores Valor
IDH Posicao 10 Maiores
Potencias
1

13 em cada 1000 nascimentos é a taxa de mortalidade infantil

7,2 anos, de escolaridade em média

56,3% da populagdo acima de 25 anos completou a educagéao
secundaria

Noruega 0,944
2 Estados Unidos 0,914 5
2° Australia 0,933 _
2 China 0,719 91
0 ,
3 Suica 0,917 3 india 0,185 135
(9]
4 Holanda 0;915 4 Japéo 0,890 17
0 .
5 Estados Unidos 0,914 5 Alemanha 0,911 6
62 Alemanha 0,911 6 RUssia 0,778 57
72 Nova Zelandia 0,910 7 Brasil 0.744 79
89 Canada 0,902 8 Franca 0,884 20
99 Singapura 0,901 9 Reino Unido 0,892 14
10¢ Dinamarca 0,900

Quanto mais préximo o numero for de 1, maior o
desenvolvimento do pais.

Fonte: Banco Mundial
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acao e mercado de traba

-

tinne
aude reprodutiva: ' I I
Taxa de mortalidade materna: Relagao entre o numero de mortes maternas e oﬁm

nados vivos num dado ano, expressa por 100 OO0 nados vivos.
v Taxa de fertilidade adolescente: Numero de partos de mulheres com idades dos 15 aos 19
anos por 1 000 mulheres da mesma faixa etaria.

Capacitacao:

v Assentos no parlamento nacional: Proporcdo de assentos detidos por mulheres, numa camara
baixa ou Unica ou numa camara alta ou senado, expressa como percentagem dos assentos
totais.

v Populacdo com pelo menos o ensino secundario: Percentagem da populagdo a partir dos 25
anos que atingiu pelo menos um nivel secundario de ensino.

Mercado de Trabalho:

v Taxa de participacdo na forca de trabalho: Propor¢do da populacdo em idade ativa de um
pais que se envolve no mercado de trabalho, seja a trabalhar ou a procurar ativamente
trabalho, expressa como percentagem da populagcdo em idade ativa.



IDH/ Mulheres no

EUA 1 0,262 0,995 7 18,2 95,5/94,8 56,8/69,3
Alemanha 5 6 0,046 3 0,962 61 32,4 7 3,8 96,3/97,0 53,5/66,4
Reino Unido 9 14 0,193 35 0,993 13 22.6 12 25,8 99,8/99,9 55,7/68,8
Japéo 4 17 0,138 79 0,951 79 10,8 5 5,4 87,0/85,8 48,1/70,4
Franca 8 20 0,080 12 0,989 17 25,1 8 5,7 78,0/83,2 50,9/61,8
57 0,314 52 1,038 61 12,1 34 25,7 89,6/92,5 57,0/71,4
Chile 41 0,355 68 0,962 61 13,9 25 55,3 73,3/76,4 49,0/74,6
Argentina 49 0,381 74 1,001 2 37,7 77 54,4 57,0/54,9 47,3/75,0
Ira 75 0,510 109 0,847 128 3,1 21 31,6 62,2/67,6 16,4/73,1
Brasil 7 79 0,441 85 -- - 9,6 56 70,8 --- 56,2/74,7
91 0,202 37 0,939 88 23,4 37 8,6 58,7/71,9 63,8/78,1
135 0,563 127 0,828 127 10,9 200 32,8 -- 28,8/80,9
A. Latina - 0,416 - 0,963 -- 25,3 74 68,3 53,3/53,9 53,7/79,8
/Caraibas
Mundo --- 0,451 S 0,92 = 21,1 145 47,4 60,0/67,4 50,6/76,7

Os valores mais elevados de IDG indicam desigualdades mais elevadas e, portanto, maior a perda para o DH. A

pontuagdo média mundial (0,451) reflete uma perda percentual de 45,1% nas conquistas entre as trés

dimensdes (salde reprodutiva, empoderamento e participacdo no mercado de trabalho) em fungéo da DG.
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Impacto da igualdade de género na pobreza
{guanto cairia a proporgcdo de pobres se homens e mulheres
tivessem accesso igual ao mercado de trabalho)

I I l 2 -15
-19 -20 -18
-2s
-29
-34

Argentina Brasil Chile Fep. Pléxico El FParaguai Usrugual
Dominic. Salvador
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A desigualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho € uma das causas
determinantes da pobreza na América Latina. Nesses paises, geralmente, as mulheres ocupam
menor participagcdo na atividade econdémica, maior taxa de desemprego e de informalidade e menor
remuneracdo (mesmo quando o grau de instrugdo & similar).

Fonte: Estudo do Centro Internacional de Politicas para o Crescimento Inclusivo (2009), uma instituicdo de pesquisa e treinamento do PNUD.
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_ ara a riqueza da divers ‘e para a
2rcepeao de que a humanidade, a manelra II
de um passaro, so pode alcar voo com o

equilbrio de suas duas asas: o homem e a
mulher. Ambos sao fundamentais a preservacao

e ao desenvolvimento da espécie humana e ao
estabelecimento de uma parceria capaz de

cuidar melhor do nosso planeita.”

Autora: Cleide de Oliveira Lemos, Bacharel em Letras e Direito, Especialista em Direitos Humanos, Consultora
Legislativa do Senado Federal, Constituicdo de 1988: O Brasil 20 anos depois.
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, em especial a Eng. Ambiental Everlin-
Assistente do GT Equidade de Género/Confea,
pela paciéncia e apoio na coleta de dados.

Eng. Civil Lélia B. de Souza Sa (Lia Sa)
Coord. Adjunta do GT Equidade de Género do Confea

CONTATOS:
E-mail: liasadf@yahoo.com.br

Facebook: Lia S4 e Mulheres com Visdo de Aguia
Cel: (061) 8116 — 5028.
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