
 

 



  
 

ÉTICA PROFISSIONAL:  
 
BASE ESTRUTURAL PARA A 
VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL E 
RECONHECIMENTO DO SISTEMA.  

Moral e Ética  
Diferenças Fundamentais 



  
 
 

1ª PARTE – ÉTICA E MORAL – 
CONSIDERAÇÕES GERAIS 

Moral e Ética  
Diferenças Fundamentais 



 O QUE É MORAL? 

 

ORIGEM: MORAL VEM DO LATIM “MOS OU MORES”- 

RELATIVO AOS COSTUMES. 

 

MORAL É O CONJUNTO DE CONDUTAS ACEITAS 

LIVREMENTE, CONSIDERADAS COMO VÁLIDAS 

DENTRO DAS ORGANIZAÇÕES SOCIAIS HUMANAS.  

 

•AS REGRAS MORAIS MUDAM DE ACORDO COM A 

ÉPOCA E OS COSTUMES - MORAL HISTÓRICA.  
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OS COSTUMES GERAM COMPORTAMENTOS MORAIS 

 

COMPORTAMENTO MORAL: SÓ SE APLICA A 

INDIVÍDUOS QUE PERTENCEM A GRUPOS SOCIAIS. 

 

PESSOA MORAL = TEM QUE SER SUJEITO DE UMA 

DETERMINADA COLETIVIDADE 

 

REGRAS MORAIS : CADA CULTURA, EM TODOS OS 

TEMPOS, SEMPRE ESTABELECEU SUAS PRÓPRIAS 

REGRAS DE CONDUTA MORAL. 

 

ORIGENS: MEDO, MITOS, NECESSIDADES ETC. 

 

 

 

 

Moral e Ética  
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 O QUE É ÉTICA? 

 

ORIGEM: ÉTICA VEM DO GREGO “ETHOS”, QUE 

SIGNIFICA MODO DE SER, CARÁTER. 

 

ÉTICA É A TEORIA OU CIÊNCIA DO COMPORTAMENTO 

MORAL DOS HOMENS EM SOCIEDADE (VÁZQUES). 

 

A ÉTICA ANALISA OS FATOS MORAIS, PRETENDENDO 

DAR-LHES EXPLICAÇÕES CIENTÍFICAS E 

DESCOBRIR-LHES AS MOTIVAÇÕES. 

 

Moral e Ética  
Diferenças Fundamentais 



Ética é a ciência do que o homem deve 
ser em função daquilo que ele é. 
 
(Sertillanges) 
 
A Ética é descoberta; o Código de Ética é 
formulado.  
 
(Arménio Rego e Jorge Braga).  

Moral e Ética  
Diferenças Fundamentais 



Na prática, pode-se afirmar que as palavras 
“moral” e “ética” são sinônimas, podendo 
uma substituir integralmente a outra; assim, 
nada impede que “código de ética 
profissional” seja chamado “código de moral 
profissional”. 
 
(Marculino Camargo).   
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ÉTICA DESCRITIVA  

 

RETRATA AS NOÇÕES ÉTICAS VIGENTES EM 

DIVERSAS SOCIEDADES E POPULAÇÕES – 

NÃO JULGA O QUE É CERTO OU ERRADO. 

 

Ex.: PESQUISAS DE OPINIÃO SOBRE ABORTO, SEXO, 

CORRUPÇÃO, FRAUDES, EUTANÁSIA etc….. 
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ÉTICA NORMATIVA  

 

PROCURA MOSTRAR QUAIS AÇÕES SÃO CERTAS OU 

ETICAMENTE ACEITÁVEIS, E QUAIS NÃO 

SÃO.  

 

Ex.: DEZ MANDAMENTOS, CÓDIGOS DE 

ÉTICA, ETC. 
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VALORES: o que mais prezamos e desejamos 

alcançar com nossas ações? 

 

• Vida 

• Paz 

• Liberdade 

• Felicidade 

• Prazer (sensual, estético) 
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 “Não posso senão reverenciar tudo o 

que se chama vida. Não posso senão 

ter compaixão por tudo o que é vida. 

Isso é o início e a fundação de toda a 

ética”.  

  

 (Albert Schweitzer, médico, teólogo, 

filósofo e músico alemão, prêmio 

Nobel da Paz em 1952).  
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VIRTUDE  

 

Inclinação de uma pessoa para praticar o bem 

ou viver a “boa vida” (Aristóteles).  

 

• “Excelência Humana” 
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As virtudes segundo Cícero (106 a 43 aC): 

 

• Busca da verdade 

• Preservação da sociedade ou do coletivo 

• Moderação 

• Temperança 
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CONSCIÊNCIA OU SENSO MORAL 

 

 Capacidade de distinguir entre o bem e 

o mal – traço fundamental do 

comportamento humano.  

 

É o nosso “cão de guarda” normativo, nosso 

“tribunal” interior.  
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De onde vem a consciência ou senso moral? 
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               O SENSO OU A CONSCIÊNCIA MORAL 

FAZ PARTE DO HOMEM TANTO 

QUANTO UMA PERNA OU UM BRAÇO. 

TODOS OS SERES HUMANO O 

POSSUEM EM MAIOR OU MENOR 

GRAU, DA MESMA FORMA QUE SEUS 

MÊMBROS TÊM MAIOR OU MENOR 

FORÇA. 

    (THOMAS JEFFERSON, 1787)   
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SERÁ QUE TEMOS LIVRE ARBÍTRIO? 
DUAS TEORIAS: 

 

1 – DETERMINISMO – SOMOS COMANDADOS POR 

FATORES QUE INDEPENDEM DA NOSSA 

VONTADE (GENÉTICA, INSTINTOS, 

INCONSCIENTE ETC.) 

 

2 – INDETERMINISMO – ENFOQUE NA AÇÃO HUMANA 

LIVRE! - NÃO SOMOS ROBÔS  – (QUASE) 

SEMPRE PODEMOS FAZER ESCOLHAS.   
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Moral e Ética  

CONCEITOS - CHAVE 

RISCOS DA ACEITAÇÃO INCONDICIONAL DA 

TEORIA DETERMINISTA - RELATIVISMO MORAL 

 

- VITIMIZAÇÃO DO CRIMINOSO 

- ACEITAÇÃO DE PRÁTICAS INDIGNAS 

- MULTICULTURALISMO 

- ABANDONO DE VALORES MORAIS EM NOME 

DO “PROGRESSO”  
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CONCEITOS - CHAVE 

RESPONSABILIDADE 
 

É a base de toda a ética!  

 

- Responsabilidade individual – do indivíduo, por 

si mesmo e perante quem o rodeia.  

  

- Responsabilidade coletiva – da sociedade e das 

organizações, pelas tarefas que o indivíduo não 

pode realizar sozinho. 
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CONCEITOS - CHAVE 

PRINCÍPIO FUNDAMENTAL DA ÉTICA: 

 

RESPONSABILIDADE DO INDIVÍDUO POR 

FAZER O BEM E EVITAR O MAL. 

 

Mas, o que é o bem? 
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CONCEITOS - CHAVE 

Na medida em que uma coisa está de 

acordo com a natureza humana, é 

necessariamente boa. (Spinoza) 

 

Mas, o que é “natureza humana”? 
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CONCEITOS - CHAVE 

A Declaração Universal dos Direitos 

do Homem responde, logo no seu 

art.º 1.º: “Todos os seres humanos 

nascem livres e iguais em dignidade 

e em direitos. Dotados de razão e de 

consciência, devem agir uns para 

com os outros em espírito de 

fraternidade.” 



  
 

2ª PARTE – DEONTOLOGIA DA 
ENGENHARIA E AGRONOMIA 

Ética Profissional 



 DEONTOLOGIA (ÉTICA NORMATIVA) 
 

" DEONTOLOGIA SIGNIFICA A CIÊNCIA QUE ESTUDA 

OS DEVERES. "  

 

O PRIMEIRO A EMPREGAR ESTE TERMO: 

JUSFILÓSOFO UTILITARISTA INGLÊS JEREMY 

BENTHAM (1748-1832) 
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A ÉTICA DEONTOLÓGICA 

 

NO SENTIDO DEONTOLÓGICO, O TERMO ÉTICA 

EVOLUIU PARA DESIGNAR UM CONJUNTO DE 

NORMAS OU DEVERES QUE ORIENTAM O 

COMPORTAMENTO DE PESSOAS NUM GRUPAMENTO 

PROFISSIONAL. 

 

OU SEJA:      " CÓDIGOS DE ÉTICA PROFISSIONAL ” 

 

NA VERDADE, PODERIA TAMBÉM SER CHAMADO DE 

“CÓDIGO DE MORAL PROFISSIONAL”.  
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RESUMINDO: 

 

ÉTICA: dimensão pessoal ou subjetiva da ação 

humana; 

 

MORAL: conjunto de ações guiadas por costumes e 

hábitos, externos ao indivíduo;  

 

DEONTOLOGIA: Junta a Ética e a Moral e fixa deveres e 

responsabilidades de determinada profissão.  

 

Ética Profissional 



Cada conjunto de profissionais deve seguir 
uma ordem de conduta que permita a evolução 
harmônica do trabalho de todos, a partir da 
conduta de cada um, através de uma tutela no 
trabalho que conduza à regulação do 
individualismo perante o coletivo. 
 
(ANTÔNIO LOPES DE SÁ). 
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PRINCIPAIS DEVERES ÉTICOS DA PROFISSÃO 

 
• HONESTIDADE – SER HONESTO COM CLIENTES, 

EMPREGADORES E COLEGAS 

• RESPEITO – PELOS DIREITOS DOS OUTROS  

• RESPONSABILIDADE – ASSUMIR AS CONSEQUENCIAS PELOS 

SEUS ATOS 

• ZELO/DILIGÊNCIA – EVITAR PREJUÍZOS E DANOS 

DESNECESSÁRIOS  

• JUSTIÇA - TRATAR OS DEMAIS COM JUSTIÇA 

• CIDADANIA – OBEDECER ÀS LEIS E PROTEGER O AMBIENTE 

 

 O CONJUNTO DESSES DEVERES  DEONTOLÓGICOS  

ESTABELECE AS NOSSAS OBRIGAÇÕES OU PADRÕES MORAIS 

NO AGIR PROFISSIONAL.  
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MAS…… 

 

POR QUÊ AGIMOS ETICAMENTE? 

Ética Profissional 



POSSIBILIDADES: 

 
• Motivação interior  – ética do dever  

• Vantagem coletiva – ética da utilidade 

• Vantagem pessoal - ética do egoísmo 

• Consideração dos interesses alheios – 

ética altruísta  

• Medo de represálias – ética do medo??  
 

Ética Profissional 



    O valor moral de um ato segundo Tomás de Aquino 

              
     O fim – o ato em si – objetivismo 

 

 

 

 

 

 

 
 

 O motivo – subjetivismo                    As circunstâncias - relativismo 
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 CÓDIGO DE ÉTICA PROFISSIONAL 

 

OS CÓDIGOS DE ÉTICA PROFISSIONAL SÃO DE 

CUMPRIMENTO OBRIGATÓRIO PARA TODOS OS QUE 

PERTENÇAM A DETERMINADA CATEGORIA 

PROFISSIONAL - DEVER MORAL CONCRETO. 

 

LEVAM A SANÇÕES EM CASO DE DESCUMPRIMENTO, 

APLICADAS " INTERNA CORPORIS" , OU SEJA, PELOS 

PRÓPRIOS PARES, EM JULGAMENTOS EFETUADOS 

DENTRO DOS CONSELHOS PROFISSIONAIS. 

 

  

 

 

CÓDIGOS DE ÉTICA 



CÓDIGO DE ÉTICA DO  
SISTEMA CONFEA/CREA 

 

INSTITUÍDO PELA RESOLUÇÃO 1002/02 DO 

CONFEA – CONSELHO FEDERAL DE 

ENGENHARIA E AGRONOMIA 

 

PRODUZIDO EM CONSONÂNCIA COM OS 

INTERESSES DE TODA A CATEGORIA 

PROFISSIONAL 



CÓDIGO DE ÉTICA DO  
SISTEMA CONFEA/CREA 

FUNDAMENTO JUS-FILOSÓFICO DO 

CÓDIGO DE ÉTICA PROFISSIONAL: 

Praecepta juris sunt haec: honeste vivere, 

alterum non laedere, suum cuique 

tribuere. 

(Os preceitos do direito são estes: viver 

honestamente, não causar dano a outrem, 

dar a cada um o que é seu. Fonte: Institutas 

do Imperador Justiniano, art. 1º - ano 533 d.c) 



CÓDIGO DE ÉTICA DO  
SISTEMA CONFEA/CREA 

AS VIRTUDES DO ENGENHEIRO: 

- Sensatez 

- Prudência 

- Espírito de colaboração 

- Perspicácia 

- Perseverança 

- Vontade de aprender 

- Humildade 

 



CÓDIGO DE ÉTICA DO  
SISTEMA CONFEA/CREA 

     Lealdade à organização/profissão 

 

 

 

 

 

 

 

Segurança da sociedade   Interesses próprios 

 

 

 

 

 

 

Dilemas 

éticos do   

Engenheiro 



CÓDIGO DE ÉTICA DO  
SISTEMA CONFEA/CREA 

A ÉTICA NA ENGENHARIA DEVE BUSCAR: 

 

1- RESPEITO PELO SER HUMANO 

2 – MELHORIA DA SOCIEDADE 

3 – SÃ CONVIVÊNCIA COM OS COLEGAS 

4 – AUMENTO DA FELICIDADE HUMANA  



CÓDIGO DE ÉTICA 

PUNIÇÕES 

Penas para quem não cumpre os preceitos 

éticos na engenharia e agronomia: 

 

• Advertência reservada 

• Censura Pública 

 

(art 72 da Lei 5.194/66).  



CÓDIGO DE ÉTICA 

PARA FINALIZAR E REFLETIR: 

A maior finalidade do código de ética é 

proteger a sociedade dos profissionais 

sem escrúpulos; promovendo a confiança 

do público, o código aumenta a estima da 

profissão. Todo profissional deve estar 

familiarizado com este importante 

documento e empenhar-se em segui-lo.  



Claude Pasteur Faria 
Procurador Chefe do Crea-SC 

claude@crea-sc.org.br 

(48) 3331 2020 


