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World Population: 1950-2050

Year
Sewce: LS. Cormen Burwaw, Intermational Uats Bewe, December JXE LUpdate.
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World Population Growth Rates:

1950-2050
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Source: U.5. Census Bureau, International Data Base, December 2009 Update.




Mumber of years to add each billion {year)

First Billion
Second
Third
Fourth
Fifth

Sixth
Seventh
Eighth

Ninth

33 (1960)
15 (1975)
12 (1987)
12 (1999)

13 (2012)

16 (2028)

26 (2054)

123 (1930)

(1800)



PoruLACAO NOS CENSOS DEMOGRAFICOS
SEGUNDO AS REGIOES GEOGRAFICAS BRASILEIRAS — 1940/2010
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Perda de habitat nas regides brasileiras
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Total de municipios: 1574
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Total de municipios: 5 564
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CENARIO ATUAL:

-CIDADES SUPERLOTADAS E
CIDADES VAZIAS;

-CIDADES DESENHADAS PARA OS CARROS;

-CONSUMO EXCESSIVO (Combustiveis, Energia

Elétrica, Agua, Alimentos, ...);
‘MUDANCAS CLIMATICAS;
‘MUITO DESPERDICIO E POUCA EFICIENCIA;

.CRISE ECONOMICA;



Como enfrentar ?



1. E preciso ter um bom
diagnodstico !

Quais os problemas que serao enfrentados ?

TER CLAREZA DO QUE SE QUER BUSCAR !
Quais sdo os indicadores que justiticam cada acdo ?
Qual é a realidade do municipio ?

Existem projetos, planos, estratégias prontas ?
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2. E preciso ter um bom
planejamento !

O Prefeito, os Secretarios e a equipe de convénios
precisam trabalhar de forma integrada !

E necessdrio investir em planejmanento estratégico !

Ter clareza do que se quer buscar !

A EQUIPE precisa conhecer o PLANO DE
GOVERNO !

PPA, LDO e LO nio sdo pecas de ficcdo !

Planejamento participatico sempre !
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3. E necessario ter uma boa
equipe treinada e capacitada !

O - Um excelente gerente de convénios e técnicos
capacitados em cada setor da administracao.

O - Uma equipe de projetistas: arquitetos,
engenheiros, desenhistas, assistentes sociais,
relacdes publicas, ...;

O - Uma equipe que saiba fazer a captacio, a gestao
e a prestacio de contas !

O Uma equipe que saiba conversar !



4. Ninguém pode ticar parado!

O TEMOS que procurar as oportunidades
SEMPRE !

O Visitar Secretarias, Ministérios, Deputados,
Agéncias de Fomento, ....;

O Fazer Networking SEMPRE!

O Entrar nos portais de convénios diariamente,
visitar as paginas das agéncias de fomento,....

O Visitar os gestores financeiros sempre:

CAIXA, BB, BIRD, BANCO MUNDIAL,...



5. A equipe precisa conhecer as
regras !

O TODOS (equipe de convénios, secretarios e
servidores envolvidos precisam conhecer:

O A)Os prazos;

O B)As regras de apresentacio de projetos, as
regras de prestacio de contas,....

O Ex: TABELA SINAP, recurso reembolsavel,...,

0 INFORMACAO E CHAVE !



6. A equipe precisa ser motivada

SEMPRE !

* Os projetos possuem ciclos.... E ninguém pode
desanimar !

e Todos precisam estar motivados em cada etapa dos
projetos — Inclusive os executores.

e Tudo leva tempo .... Muito tempo..... E isso cria
desmotivacio !

* Precisamos de motivadores ! Gente que faz a equipe
crescer !
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7. Tudo leva tempo !

Fazer um bom projeto ! Chega de projeto basico !
Conseguir apoio local para o projeto;

Aprovar o projeto tecnicamente;

Liberar o recurso;

Licitar e contratar;

Executar;

Prestar contas.



8. A equipe precisa saber

dizer NAO !

Nao da para ficar inventando coisas novas o
tempo todo !

O Nao da para abracar o mundo !

O A equipe precisa ser levemente menor que as

demandas !

TEMOS limitacGes: técnicas, recursos
financeiros, ....

Precisa ficar atento com as contrapartidas e com
o custeio !



9. VIGIAI sempre !

Cada projeto precisa ser acompanhado
permanentemente !

Os processos costumam ficar parados e isso nao
pode acontecer !

MONITORAMENTO E MAIS DO QUE
ESSENCIAL !

Tem que ter gente chata para cobrar sempre !

Precisamos de CONTROLLER !



10. TRANSPARENCIA

nunca é demais !

O A populacio tem o direito de saber tudo
o que esta sendo feito !

O Nobs temos o dever de prestar contas
sempre.

O Precisamos de mais ouvidorias, SICS e
tudo o mais !

O Coloquem tudo na INTERNET.



MUITO OBRIGADO !

O RODRIGO AGOSTINHO
O (14) 99772-6570 e 3235-1021

O rodrigo@rodrigoagostinho.com.br



