Rumo a uma carreira de impacto
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Fonte: pesquisa “Understanding Brazil's A A A
Workforce in a Troubled Time”
Boston Consulting Group

29% estao abertos a uma outra
oportunidade caso surja



vai entrar nesta
estatistica?
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(e tantas outras pessoas)




Na vida passamos por diversas decisoes







Na vida passamos por diversas decisoes
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Por nido conhecermos nossas preferéncias to
bem, ficamos suscetiveis a todas influéncias de
forcas externas.

Dan Ariely, livro “Previsivelmente Irracional”






Como voce decidiu

que curso de
graduacao fazer?
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Como voceé vai decidir que

carreira seguir?

Olhar pra dentro Olhar pra fora Sonhar e agir
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Depois de tomar sua decisao...

Comeca sua trajetoria!
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BRASA
LEADERSHIP

SUMMIT

vendeu brigadeiros




onde estou
agora



onde quero
chegar

onde estou

agora



Como vocé vai decidir que

carreira seguir?

Olhar pra dentro Olhar prafora Sonhar e agir
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Visao

Ser a melhor comunidade de
transformadores do pais




Como o impacto acontece

; Gerarimpacto na sociedade
Conhecer a si mesmo Desenvolver-se Entregar Resultados P




Modelo de desenvolvimento

Autoconhecimento

Carreira de

Lideranca Im pacto




Metodologia

Conhecimento de ponta e
aplicavel “ 'I “ Rede colaborativa

J
o \r . Atividades praticas e
Inspiracao ‘ 'I ‘ reflexivas
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laboratorio

Queremos que o jovem se potencialize como lider e transformador.
Oferecemos desenvolvimento de mentalidade e habilidades a partir dos
valores de sonho grande, legado, execucao, conhecimento aplicado,
protagonismo e integridade.

Impacto esperado: Jovem capaz de liderar mudancas






Queremos que o jovem conheca como funciona o dia a dia de diferentes
trilhas de carreira e conecte-se com as principais organizacoes do setor.

Consultoria, Gestao Empresarial, Gestao Publica, Mercado Financeiro e
Empreendedorismo sao algumas das tematicas do programa.

Impacto esperado: Decisio de carreira embasada



A conferéncia de carreiras do Na Pratica é feita para que o jovem se
conecte com diversas organizacoes e converse com diversos
profissionais.

Impacto esperado: encontre uma organizagao alinhada ao seu perfil










E ai, qual é o proximo
passo para vocé avancar na sua
carreira?

napratica



A Fundacao
napratica | gstudar 'AS




